
FICHE DE POSTE 
(évolutive en fonction des besoins du service) 

 

MAJ le 21/09/2023 

Intitulé du poste : Agent d’entretien polyvalent des espaces publics  
Service d'affectation : Direction des Services Techniques 
Cadre d’emplois : Adjoint technique territorial 

Statut de l'agent occupant le poste 
  Titulaire  Non titulaire 

  TC  TNC 

Missions 
Sous la responsabilité du responsable « espaces publics » vous 
contribuerez à l’entretien et à la mise en valeur des espaces publics 
de la commune 

Activités 

• Préparer les sols (terrassement, désherbage..) 
• Concevoir et réaliser des massifs fleuris (vivaces, annuelles) 
• Effectuer des plantations de végétaux  
• Réaliser les tailles des arbres et arbustes 
• Réaliser la maçonnerie légère (bordures, dalles, pavés…) 
• Entretenir les espaces et terrains de sport engazonnés 
• Utiliser et entretenir avec soin les matériels et outils 
• Entretenir les regards, bassins, fontaines… 
• Gérer les déchets produits par le site 
• Participer aux missions de propreté urbaine et salubrité publique 
• Participer aux opérations de sécurisation lors d’évènements 

climatiques ou exceptionnels 
• Participer activement à la démarche environnementale de la 

commune 
• Assurer les remplacements pour la continuité du service public 
• Respecter les consignes de sécurité, d’hygiène et de santé 
• Participer aux montages des manifestations, y compris le week-end 
• Participer aux astreintes ville 
• Rendre compte à sa hiérarchie  

Principaux interlocuteurs Responsable « espaces publics », directeur des services techniques 

Connaissances & Compétences requises 
(Savoir & Savoir-Faire) 

Connaître les principales caractéristiques des végétaux 
Connaissance des techniques de taille des végétaux 
Utilisation d’engins de tontes et d’outils de taille 
Connaissance des règles d’hygiène et de sécurité (manipulation de 
produits phytosanitaires et d’entretien, gestion des ports d’EPI) 
Titulaire du permis de conduire B est un plus 

Principales qualités requises (Savoir-Etre) Sens du service public et des relations humaines, 
Autonomie et sens de l’initiative 
Disponibilité, rigueur, écoute et adaptation 
Aptitude au travail en équipe, 
Endurance physique  
Travail en extérieur par tous les temps, toutes saisons à pied ou motorisé 
Polyvalence  

Formation et diplômes requis CAPA ou BP travaux paysagers  

Horaires de travail 38 h par semaine avec attribution d’ARTT, astreintes éventuelles 

Rattachement hiérarchique Responsable du pôle espace public, DST. 

Poste à pourvoir le Dès que possible 
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